Santiago de Cali, Enero de 2026

Doctor
GUILLERMO LONDONO RICAURTE
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
a través de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios como Profesional.

Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual pertinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que se deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documentos de
identificacién y constancias que acreditan mi idoneidad y experiencia, con el propésito de
ejecutar las actividades a contratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que se establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional y experiencia, las cuales puedo cumplir a partir del momento que se me
solicite.

lgualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estado.

Lo anterior para su consideracion y aprobacion.

Atentamente,

@:meb)aﬁ@s A
|

DANIELA TORRES ASPRILLA
C.C. N°: 1.113.681.271
Direccion: Calle 10 # 20
Teléfono: 3177959883
Ciudad: Palmira
Correo electrénico: danielatorresnotifica@gmail.com
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mllclnl ’ "} | Consejo Superior de I Judicatura
Stlperio‘r de la Judieatura & § | Unidad Registro Nacional
'pilbllm deColombla 5 de Abogados [URNAY

CERTIFICADO N.*: 1677057

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Adernas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) DANIELA TORRES ASPRILLA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1113681271, registra la siguiente informacién:

VIGENCIA RNA
CALIDAD . FECHA DE INSCRIPCION RNA" | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 20/01/2020 VIGENTE

. OBSERVACIONES.

VIGENCIA TPA

CALIDAD. 5 FE’EH’

ABOGADO(A) CON TPA

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de diciembre de 2025.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia tinicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.,

P @ www.ramajudiclal.gov.co

@ hitps:/fsima ramajudicial.govicn X Duteahural 3.

J o Consejo Superiorde la Judicatura
@ Carrera 8 Mo, 12B - 82 Piso 4 {Bogotd) o Consgjosuperioriudicatura

€4 (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519 o Rama Judicial - Consejo Supetior de la Judicatura
& regnal@cendojramajudicial gov.co © Administranda fusticia Podcast
esjsimasoporte@deajramajudicial gov.co o Consejo Superlor de fa Judicatura



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Reglstro Naclonal De Abogados Y Auxillares De La Justicla
Bogoté, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electionica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Coadigo de verificacion: 16e46facad3475453cfabe77c2e5a8ca558011cia7el0clebabce10afdb079d
Documento generado en 29/12/2025 12:28:21 PM

Descargue el archlvo y vallde éste documento electrénico en la sigulente URL:
htips:/fimaslectronica.ramajudiclal.gov.co/FirmaElectronica




Palmira Valle del Cauca.

RODRIGO HURTADO QUINONES
ABOGADO

H§ce Constar que la abogada DANIELA TORRES ASPRILLA identificada con la
cédula _de ciudadania N°® 1.113.681.271 de Palmira, se desempefid6 como
dependiente judicial ocupéndose de procesos civiles, administrativos, laborales y
representacion ante entidades publicas y privadas, desde enero de 2020 hasta
marzo de 2021,

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan,

Carta expedida el 1 de junio de-2021 en la ciudad de Palmira Valle del Cauca.

Atentamente,

RODRIGO HURTADO QUINONEZ
C.C. 14.704.381 de Palmira Valle

ABOGADO.
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Palmira, Valle del Cauca

DIEGO FERNANDO ROJAS BUITRAGO
ABOGADO

Hace Constar que la abogada DANIELA TORRES ASPRILLA, identificada con la cédula de
ciudadanfa N° 1.113.681.271, portadora de la tarjeta profesional N° 340.350, se desempefio
en el bufete en el cargo de abogada adjunta desempefiando su litigio en procesos civiles,
desde el dia 1 de abril de 2021, hasta el 14 de junio de 2021.

Entre las actividades desempefiadas se encontraban:

e @ o @

Disefiar y ejecutar estrategias procesales y extraprocesales para el adecuado litigio
dentro de los procesos civiles.

Coordinar con abogados y autoridades los distintos remates judiciales.
Seguimiento a procesos y representacion en audiencias.

Interposicion de demandas.

Realizar investigaciones dentro de los distintos procesos y brindar informes
detallados sobre los mismos.

Expedida para los fines que al interesado convengan, el dia 10 de enero de 2024.

Cordialmente,

=

DIEGO FERNANDO ROJAS BUITRAGO
C.C. 1.113.672.548
T.P. 340.346
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
: RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA.

CERTIFICA:

Que DAMIELA TORRES ASPRILLA, identificado(a) con la cédula de ciudadanfa N°
1.113.681.271 de Palmira (Valle), celebré y esté ejecutando a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.120.40-12.14-0395 del 09.08.2021 "/:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesiopales v

Fecha de Acta de Inicio: 10 de agosto del 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMGC ABOGADO EN LA UNIDAD 4
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: *FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA'. f

ACTIVIDADES GENERALES: J‘fjl) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades
generales y especfficas en las condicicnes pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes
y cuentas de cobro con los requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de pago
correspondientes a seguridad social (Salud, Pensién, ARL y parafiscales, éstos titimos cuando
aplique) o requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aan
después de terminado el contrato, (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice la ejecucién
confractual, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
en el mismo los asuntos asignades, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en & drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolver a fa
finalizacién del contrato fodos los insumos, suminisiros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicioy a la
terminacién devolver, todos aguellos gue sean de naturaleza consumible de control, jos cuales
no podran ser donados, enajenados o puestos a disposicién de terceros sln autorizacion de EL
CONTRATANTE. (6) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en ia Ley 80 de
1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes, (7)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entrega inventarlada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en viriud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerde con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. (8) Tramitar
antes de iniciar fa ejecucién contractual la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Depadamento del Valle del Cauca. Prohibida su afleracién o
modificacitén por cualquier medio, sin previa autorizaclén de Ia sefiora Gobemadora.
Pégina 1 de 10
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conformidad con el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a
la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
obligaciones que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requerides. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en o primer lugar
dentro de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros, Jgualmente sera responsable en ios términos del
articulo 52 de 1a ley 80 de 1993 y demés nermas reglamentarias y concordantes. (15) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezea al régimen
tributario simplificado y durante Ja vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante ia DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestién Tributaria para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articule 437 vy los articuios 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario. {16) Mantener aciualizados fodos sus documentos en Ja Entidad,
especiaimente el RUT. (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en €l articulo 18 del Decrato
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar €l certificado respective que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el nGmero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. {(19) Registrar la infermacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico —SIGEP-, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de Ia
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciaré el formato Gnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. (20) Entregar a EL
CONTRATANTE los resultados de la informacién, formatos, estudios, disefios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. (21) Informar
por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
Interventor y/o Supervisor del contrato y recomendar la actuacién que debe proceder, siempre
que se afecte o pueda afectar fa adecuada ejecucion del contrato. (22) Cuando se requiera y
conforme a su idoneidad y/o experiencia, seréd miembro del Comité Estructuradoer y Evaluador de
los Procesos Contractuales que adelante ia Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestidn Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, serd
apoyo a la Supervision de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando
sus obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecucidén de la labor
contratada. (25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las drdenes emitidas por la Gerencia de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, su Subgerencia, Area,
Grupo o la Supervisién en cumplimiento del objeto contractual. (26) Cumplir con las metas y
preductos de entrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con
el supervisor, para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y
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reinducciones que programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, tramitar y mantener
al dia las actividades que sean asignadas por correo electrénico o que se encuentren en bandeja
SADE, PQR u ofras plataformas digitales, estas Uitimas, en caso de tener asignado usuario,
gestién que se adelantara conforme al rof y/o perfil que tenga asignado. (29) Diligenciar conforme
a las tablas de retencién documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas
para el archivo de documentos, (30) Apoyar la implementacién del Modelo Integrado y Gesfion
(MIPG) / Sistema de Gestién de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le
son fransversales, asi como también revisar constantemente las actualizaciones que se le
realicen a los formatos de dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los
requisitos establecides por la NTC SO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG, (32) Dar
aplicacion a la Directiva Presidencial No. 03 del 22 de mayo de 2020 expedida por el Presidente
de ia Reptiblica, debiendo el CONTRATISTA cuando ejecute sus actividades y obligaciones
especificas desde su lugar de residencia, confar con los medics tecnologicos (computador,
celular) y conectividad (internet de alta velocidad), que garantice el cumplimiento efectivo de las
actividades contratadas y los requerimientos que realice el SUPERVISOR del contrato. (33)
Atender los protocolos establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones
de la OMS para evitar la propagacion de la pandemia declarada por el virus COVID 18.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: (1). Atender los requerimientos gue tengan que ver con el
impuesto de vehiculo automotor y todo lo relacionado con dicha érea. (2). Consuliar en el
aplicativo del operador de servicio de Plataforma de Vehiculos que tenga EL CONTRATANTE, si
se adelantan o no, procesos administrativos de Aforo yfo el reporte de estado de cuenta. (3).
Manejar la base de datos suministrada por &l operador de setvicio de Plataforma de Vehiculos
que tenga EL CONTRATANTE. (4). Proyectar respuesta a los derechos de peticidn en los
términos legales y dentro de los plazos establecidos y relacionar los documentos proyectados
para la enfrega a Gestién documental para su numeracién y despacho por el operador que tenga
EL CONTRATANTE cuando se requiera dentro de los procesos de su competencia. (5). Salicitar
informacién a las distintas areas de la Unidad Administrativa Especial de impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca en relacién a los procesos de su
competencia. (6). Solicitar a los contribuyentes la documentacién necesaria en razén a los
procesos de su compelencia. (7). Atender a usuarios internos y externos personal, virtual y
telefonicamente, orientandoles y suministrandoles fa informacién o documentes solicitados de
manera precisa y oportuna, conforme a los framites y procedimientos indicados. (8). Suministrar
informacion oportuna e idénea para la proyeccion de las respuestas a las diferentes solicitudes,
derschos de peticidn, consultas y oficios que se radiguen en razén a los procesos de su
competencia, (9). Acompafiar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las actuaciones y
diligencias que se requiera dentro de los procesos de su competencia. (10) Custodiar los
expedientes y/o documentos a su cargo. (11). Llevar y mantener actualizadas las bases de datos
y registros que se generen en relacion con los procesos de su competencia, (12). Proyectar los
informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, segun instrucciones relacionados
con los procesos asignados. (13). Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades y obligaciones
generales. (14) Las demas gue sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la
naturaleza del mismo.
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Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($15.000.000) M/CTE.
Plazo: 10 de agosto hasta 31 de diciembre de 2021,

CDP: 5500002839 de 02.07.2021,
RPC: 5600026379 de 17.08.2021

Contrato namero; 1.120.40-12.14-0087 del 11.01.2022
Otro Si nimero: 1.120.40-12.14-0087-1 del 23.06.2022
Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 13 de enero def 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOQ EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: *FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’,

ACTIVIDADES GENERALES: (1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades
generales y especificas en las condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes
y cuentas de cobro con los requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de pago
correspondientes a seguridad social (Salud, Pension, ARL y parafiscales, estos Cifimos cuando
aplique) o requerides por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y documentos que por razon
del contrato llegue a conocer, obligacion que deberé ser cumplida por EL CONTRATISTA atin
después de terminado el contrato. (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice la ejecucion
contractual, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generade durante la ejecucion del mismo, que deberd
reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el
camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolver a la
finalizacion del contrato todos los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicioya la
terminacién devolver, todos aquellos que sean de naturaleza consumible de control, los cuales .
no podran ser donados, enajenados o puestos a disposicion de terceros sin autorizacion de EL
CONTRATANTE. (8) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. (7)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de
Archivo y entrega inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacidn gue tenga a su carge en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Enfidad. (8)
Mantener al dia &l pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes, (9) Tramitar
antes de iniciar la gjecucién contractual ia afiliacion al sistema general de riesgos laborales de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a
la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, ia EPS, la AFPy la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad fas
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obligaciones que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice {a continua y
eficiente prestacion del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. {12) Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/fo visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos. (13) Tramitary
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en o primer lugar
dentro de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestién Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion ¢ a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas normas reglamentarias y concordantes, (15) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
fributario simplificado y durante ia vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga Ia ley y a reportar dicha situacion a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en €l
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del artfculo 437 y los articulos 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario. (16) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. (19) Registrar la informacion de su hoja de vida
en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP-, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando nho sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar Ia informacién en el mismo. (20) Eniregar a EL
CONTRATANTE los resultades de la informacidn, formatos, estudios, disefios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato, (21) Informar
por esctifo de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso foriuito, al
Interventor y/o Supervisor del contrato y recomendar la actuacién que debe proceder, siempre
que se afecte o pueda afectar la adecuada ejecucién del contrato. (22) Cuando se requiera y
conforme a su idoneidad y/o experiencia, serd miembro del Comité Estructurador y Evaluador de
fos Procesos Contractuales que adelante la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestién Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera
apoyo a la Supervision de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestidn Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando
sus obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecucién de la labor
contratada. (25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las 6rdenes emitidas por la Gerencia de Ia
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, su Subgerencia, Area,
Grupo o {a Supervisién en cumplimiento del objeto contractual. (26) Cumplir con las metas y
productos de enfrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con
el supervisor, para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y
reinducciones que programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de
impuestos, Rentas y Gestién Tributaria previa convocatoria. {28) Contestar, tramitar y mantener
al dia las actividades que sean asignadas por correo electrénico o que se encuentren en bandeja
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SADE, PQR u otras plataformas digitales, estas tltimas, en caso de tener asignado usuario,
gestién que se adelantara conforme al rol y/o perfil que tenga asignado. (28) Diligenciar conforme
a las tablas de retencion documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas
para el archivo de documentos. (30) Apoyar la implementacion del Modelo Integrado y Gestion
(MiPG) / Sistema de Gestién de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le
son transversales, asf como también revisar constantemente las actualizaciones que se le
realicen a los formatos de dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los
requisitos establecidos por fa NTC 1SO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. (32} Dar
aplicacién a la Directiva Presidencial No. 03 del 22 de mayo de 2020 expedida por el Presidente
de la Reptiblica, debiendo el CONTRATISTA cuando ejecute sus actividades y obligaciones
especificas desde su lugar de residencia, contar con los medios tecnolégicos (computador,
celular) y conectividad (internet de alta velocidad), que garantice el cumplimiento efectivo de las
actividades contratadas y los requerimientos que realice el SUPERVISOR del contrato. (33)
Atender los protocolos establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones
de la OMS para evitar la propagacion de la pandemia declarada por el virus COVID 19.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: (1). Atender los requerimientos que tengan que ver con el
impuesto de vehiculo automotor y todo lo refacionado con dicha 4rea. (2). Consultar en el
aplicativo del operader de servicio de Plataforma de Vehiculos que tenga EL CONTRATANTE, si
se adelantan o no, procesos adminisirativos de Aforo y/o el reporte de estado de cuenta. {3).
Manejar la base de datos suministrada por el operador de servicio de Plataforma de Vehiculos
que tenga EL CONTRATANTE. {4). Proyectar las Resoluciones, Actos Adrministrativos y/o
documentos que requieran en razén al proceso que presta sus servicios. (5) Proyectar respuesta
a los derechos de peticion en los términos legales y dentro de los plazos establecidos y relacionar
los documentos proyectados para la entrega a Gestion documental para su numeracién y
despacho por el operador que tenga EL. CONTRATANTE cuando se requiera dentro de los
procesos de su competencia. (6). Solicitar a los contribuyentes fa documentacion necesaria en
razén a los procesos de su compstencia. (7). Atender a usuarios internos y externos personal,
virtual v telefénicamente, orientdndoles y suministrandoles la informacién o documentos
solicitados de manera precisa y oportuna, conforme a los trémites y procedimientos Indicados.
(8). Suministrar informacion oportuna e iddnea para Ja proyeccién de las respuestas a las
diferentes soliciiudes, derechos de peticion, consuiltas y oficios que se radiquen en razén a los
procesos de su competencia. (8). Acompaiiar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las
actuaciones y diligencias que se requiera dentro de los procesos de su competencia. (10}
Custodiar los expedientes y/o documentos a su cargo. {11). Llevar y mantener actualizadas las
bases de datos y registros que se generen en relacion con Jos procesos de su competencia. (12).
Proyectar los informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, segin instrucciones
relacionados con los procesos asignados. (13). Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades
y obligaciones generales. (14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato
inherente a la naturaleza del mismo.

Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PES0OS COLOMBIANOS ($27.000.000) M/CTE.
Plazo: 13 de enero hasta 30 de septiembre de 2022.
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CDP: 5500003179 de 03.01.2022.
RPC: 5600028876 de 12.01.2022,

RPC OTRO SI: 5600037215 de 26.06.2022

Contrato niimero: 1.120.40-12,14- 0408 del 21.10.2022
Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales
Fecha de Acta de inicio: 21 de octubre del 2022 |
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDADES GENERALES: (1) Ejecutar el objeto del contrato y desarroliar las actividades
generales y especificas en las condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes
y cuentas de cobro con los requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de pago
correspondientes a seguridad social (Salud, Pensién, ARL y parafiscales, éstos Gltimos cuando
apligue) o requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3)
Guardar fa debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA atin
después de terminado e! contrato. (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice la ejecucion
contractual, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, as! como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberéd
reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolver a la
finalizacién del contrato todos los insumaos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y a la
terminacién devolver, todos aguellos que sean de naturaleza consumible de control, los cuales
no podran ser donados, enajenados o puestos a disposicion de terceros sin autorizacion de EL
CONTRATANTE. (8) Adoptar Jas medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1893, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. (7)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entrega inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes, (9) Tramitar
antes de iniciar la ejecucién contractual la afiliacién al sistema general de riesgos laboraies de
conformidad con el articule 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a
la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, la EPS, la AFP v la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
obligaciones gue se deriven del presente conirato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
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Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en &l desarrolio del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, deberéa dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en o primer lugar
dentro de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestes, Rentas y
Gestion Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente conirato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. (15) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de susciibir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comiin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga Ia ley y a reportar dicha situacién a ja Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestién Tributaria para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, fo anterlor de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. (16) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT, (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en el arifculo 18 del Decreto
0723 dal 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contraio y entregar ol cerificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. {18) Reportar a EL CONTRATANTE el nmere
de cuenta bancaria de ahofro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. (19) Registrar la informacion de su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico —SIGEP-, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formate tinico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. (20) Entregar a EL
CONTRATANTE los resultados de la informacion, formatos, estudios, disefios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. (21) informar
por escrito de la ocurrencia de situaciones constifutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
Interventor y/o Supervisor del contrato y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre
que se afecte o pueda afectar Ia adecuada ejecucion del contrate. (22) Cuando se requiera y
conforme a su idoneidad y/o experiencia, serd miembro del Comité Estructuradory Evaluador de
los Procesos Contractuales que adelante la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestidn Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera
apoyo a la Supervision de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando
sus obligaciones y actividades especificas asf Io requieran para la ejecucién de la labor
contratada. (25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las 6rdenes emitidas por la Gerencia de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, su Subgerencia, Area,
Grupo o la Supervision en cumplimiento del objeto contractual. (28) Cumplir con las metas y
productos de entrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con
el supervisor, para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y
reinducciones gue programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, tramitar y mantener
al dia las actividades que sean asignadas por correo electronico o que se encuentren en bandeja
SADE, POR u otras plataformas digitales, estas titimas, en caso de tener asignado usuario,
gestion gue se adelantara conforme al rol y/o perfil que tenga asignado. (28) Diligenciar conforme

Este documenic es propiedad de la Administracion Central del Departamanto gel Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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a las tablas de retencion documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas
" para el archivo de documentos. (30) Apoyar la implementacién del Modelo Integrado y Gestién
(MIPG) / Sistema de Gestién de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le
son transversales, asl como también revisar constantemente las actualizaciones que se le
realicen a los formatos de dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los
requisitos establecidos por la NTC ISO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. (32)
Atender los protocolos establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones
de la OMS para evitar la propagacién de la pandemia declarada por el virus COVID 19.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: (1). Atender los requerimientos que fehgan que ver con el
impuesto de vehiculo automotor y todo lo relacionado con dicha drea. (2). Consultar en el
aplicativo del operador de servicio de Plataforma de Vehiculos que tenga EL CONTRATANTE, si
se adelantan o no, procesos administrativos de Aforo yfo el reporte de estado de cuenta. (3).
Manejar la base de datos suministrada por el operador de servicio de Plataforma de Vehiculos
que tenga EL CONTRATANTE. (4). Proyectar las Resoluciones, Actos Administrativos y/o
documentos que requieran en razon al proceso que presta sus servicios. (5) Proyectar respuesta
a los derechos de peticidn en los términos legales y denfro de los plazos establecidos y relacionar
los documentos proyectados para la entrega a Gestién documental para su numeracion y
despacho por el operador que tenga EL. CONTRATANTE cuando se requiera dentro de los
procesos de su competencia. (B). Solicitar a los contribuyentes la documentacién necesaria en
razén a los procesos de su competencia. (7). Atender a usuarios internos y externos personal,
vitual y telefénicamente, orientandoles y suministréndoles la informacion o documentos
solicitados de manera precisa y oportuna, conforme a los trémites y procedimientos indicados.
(8). Suministrar informacion oportuna e iddnea para la proyeccién de Jas respuestas a las
diferentes solicitudes, derechos de peticion, consultas y oficios que se radiquen en razén a los
procesos de su competencia. (9). Acompafiar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las
actuaciones y diligencias que se requiera dentro de los procesos de su competencia. (10)
Custodiar los expedientes y/o documentos a su cargo. (11). Llevar y mantener actualizadas las
bases de datos v registros que se generen en relacion con los procesos de su competencia. (12).
Proyectar los informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, segtin instrucciones
relacionados con los procesos asignados. (13), Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades
y obligaciones generales. (14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato
inherente a la naturaleza del mismo.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($ 9.000.000) M/CTE.
Plazo: 21 de octubre hasta 30 de diciembre de 2022,

CDP: 5500003848 de 21.09.2022,
RPC: 5600041240 de 21.10.2022.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Deparfamento ¢e! Valle de! Cauca. Prohibida su alleracion o
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Calfi, a los veintidés (22) dfas del mes de diciembre de dos mil veintidés
(2022)

NEY HFNANDO MUNOZ SANCHEZ

Gerente
Unidad Administrafiva Especial de impusstos, Rentas y Gestién Tributaria
Teléfono: 820 00 00 ~ ext. 1882

La presents certiicacitn no es vélida sin estampillas. Téngase prasentss las sxcepciongs tontenidas en el articulo 282 de la Ordenanza
474 de 22 de diciembre da 2017,

Transcribid: Diego Femando Feméndez B — Técnico profesional / Cnn(m:islef./; a
Reviso: Jordanni arejuela Cardona Tora - Abg. Contratistal Prestfacién de Senylcies Profesionales.{
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTCS,
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA.

CERTIFICA:

Que DANIELA TORRES ASPRILLA, identificado(a) con la cédula de ciudadanfa N°
1.113.681.271 de Paimira (Valle), celebré y esta ejecutando a cabalidad el sigulente contrato con
el DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.120.40-12.14-0395 del 09.08.2021 ‘//'

Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales v

Fecha de Acta de Inicio: 10 de agosto del 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC ABOGADO EN LA UNIDAD 4
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: *FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

i

ACTIVIDADES GENERALES:“{/:I) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades
generales y especfificas en las condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes
y cuentas de cobro con los requisitos exigidos por la Ley, como también las planilias de pago
correspondientes a seguridad social (Salud, Pension, ARL y parafiscales, éstos (itimos cuando
aplique) o requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon
del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn
después de terminado el contrato, (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice Ia ejecucion
contractual, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del mismo, que debera
reposar en &l area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolver a ia
finalizacién del contrato todos los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicioy a la
ferminacion devolver, todos aquellos que sean de naturaleza consumible de control, los cuales
no podran ser donados, enajenados o puestos a disposicién de terceros sin autorizacion de EL
CONTRATANTE. (6) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tat efecto en la Ley 80 de
1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes, (7)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de
Archivo y entrega inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que {enga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. (8) Tramitar
antes de iniciar la ejecucién contractual la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca, Prohibida su alleracién o
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conformidad ceon el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a
la Unidad Administrativa Especial de impuestos, Rentas y Gestidn Tributaria, la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
obligaciones que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requerides. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en o primer lugar
dentro de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuandoe con elios
cause perjuicio a la Administracion o a terceros, Igualmente seré responsable en los términos del
articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. (15) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacidn a ia Unidad Administrativa Especial de impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el regisiro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. (18) Mantener aciualizados fodos sus documentos en la Entidad,
especiaimente el RUT. (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar
a parfir del perfeccionamiente del presente contrato y entregar el certificado respective que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el ndmero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucitn del presente contrato. (18} Registrar la informacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Plblico —SIGEP-, en cumplimiento con Io
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciaré el formato Gnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. (20) Entregar a EL
CONTRATANTE los resultados de la informacion, formatos, estudios, disefios, investigaciones y
en general los informes y frabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. (21) informar
por escrito de la ocurrencia de situaciones constifutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
Interventor y/o Supervisor del contrato y recomendar la actuacién que debe proceder, siempre
que se afecte o pueda afectar {a adecuada ejecucion del contrato. (22) Cuando se requiera y
conforme a su idoneidad y/o experiencia, seré miembro del Comité Estructurador y Evaluador de
los Procesos Contractuales que adelante la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestion Tributaria. (23} Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, seréd
apoyo a la Supervisidn de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestioén Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando
sus obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecucion de la labor
coniratada. (25) Cumplir fas instrucciones y ejecutar las ordenes emitidas por la Gerencia de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, su Subgerencia, Area,
Grupo o la Supervisién en cumplimiento del objeto contractual. (28) Cumplir con las metas y
productos de entrega que se esfipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con
el supervisor, para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y
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reinducciones que programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, framitar y mantener
al dia las actividades que sean asignadas por correo electrénico o que se encuentren en bandeja
SADE, PQR u ofras plataformas digitales, estas (itimas, en caso de tener asignado usuario,
gestion que se adelantara conforme al rof y/o perfil que tenga asignado. (29} Diligenciar conforme
a las tablas de retencién documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas
para el archivo de documentos. (30) Apoyar la implementacién del Modelo Integrado y Gestion
(MIPG) / Sistema de Gestién de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le
son fransversales, asi como también revisar consiantemente las actualizaciones que se le
realicen a los formatos de dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los
requisitos establecidos por la NTC ISO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. (32) Dar
aplicacion a la Direcfiva Presidencial No, 03 del 22 de mayo de 2020 expedida por el Presidente
de la Replbliva, debiendo el CONTRATISTA cuando ejecute sus actividades y obligaciones
especificas desde su lugar de residencia, confar con los medios tecnolégicos {computador,
celular) y conectividad (internet de alta velocidad), que garantice el cumplimiento efectivo de las
aclividades contratadas y los requerimientos que realice el SUPERVISOR del conirato. (33)
Atender los protocoios establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones
de la OMS para evitar la propagacion de la pandemia declarada por el virus COVID 19.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: (1). Atender los requerimientos que tengan que ver con el
impuesto de vehiculo automotor y todo lo relacionado con dicha drea. (2). Consultar en el
aplicativo del operador de servicio de Plataforma de Vehiculos que tenga EL CONTRATANTE, si
se adelantan o no, procesos administrativos de Aforo y/o el reporte de estado de cuenta. (3).
Manejar la base de datos suministrada por el operador de servicio de Plataforma de Vehiculos
que tenga EL CONTRATANTE. (4). Proyectar respuesta a los derechos de peficidn en los
términes legales y dentro de los plazos establecidos y relacionar los documentos proyectados
para la entrega a Gestidn documental para su numeracién y despacho por el operador que tenga
EL CONTRATANTE cuando se requiera dentro de los procesos de su competencia. {5). Solicitar
informacién a las distintas dreas de la Unidad Administrativa Especial de impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca en relacién a los procesos de su
competencia. (6). Solicitar a los contribuyentes la documentacién hecesaria en razén a los
procesos de su compelencia. (7). Atender a usuarios internos y exdernos personal, virtual y
{elefonicamente, orientandoles y suministrandoles fa informacién o documentos solicitados de
manera precisa y oportuna, conforme a los tramites y procedimientos indicados. (8). Suministrar
informacién oportuna e idénea para la proyeccién de las respuestas a las diferentes solicitudes,
derechos de peticién, consultas y oficios que se radiguen en razén a los procesos de su
competencia, (9). Acompaiiar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las actuaciones y
diligencias que se requiera deniro de los procesos de su competencia. (10) Custodiar los
expedientes y/o documentos a su cargo. (11). Llevar y mantener actualizadas las bases de datos
y registros que se generen en relacion con los procesos de su competencia, (12). Proyectar los
informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, segtin instrucciones relacionados
con los procesos asignados, (13). Ejecutar y desarroliar a cabalidad las actividades y obligaciones
generales. (14) Las demas due sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la
naturaleza del mismo.

Este documenio es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracion o
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Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($15.000.000) M/CTE.
Plazo: 10 de agosto hasta 31 de diciembre de 2021,

CDP: 5500002839 de 02.07.2021.
RPC: 5600026379 de 17.08.2021

Contrato ntimero: 1.120.40-12.14-0087 dei 11.01.2022
Otro Si namero: 1.120.40-12.14-0087-1 del 23.06.2022
Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 13 de enero del 2022

Objsto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’.

ACTIVIDADES GENERALES: (1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades
generales y especificas en las condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes
y cuentas de cobro con los requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de page
correspondientes a seguridad social (Salud, Pension, ARL y parafiscales, éstos Glfimos cuando
aplique) o reguerides por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA atin
después de terminade el contrato. (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice la ejecucion
contractual, un informe consolidadoe de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
en el misme los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberé
reposar en el area supervisora, cuandoe a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el
camnet institucional para ingresar y desplazarse en {as instalaciones del edificio, y devolver 2 la
finalizacién del contrato fodos los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacidn del servicioyala
terminacién devolver, todos aguelios gue sean de naturaleza consumible de control, los cugles
no podran ser donados, enajenados o puestos a disposicion de terceros sin autorizacion de EL
CONTRATANTE. (6) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y terminos contractuales de acuerdo con lo establecide para tal efecto en la Ley 80 de
1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. (7)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de
Archivo y entrega inventariada 2 (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion gue tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. (8) Tramitar
antes de iniciar la gjecucion contractual I2 afiliacion al sistema general de riesgos laborales de
conformidad con el articule 2 de la Ley 1562 de 2012 vy sus normas reglamentarias, e informar a
{a Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. {10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
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obligacicnes que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en o primer lugar
dentro de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestién Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos 1 omisiones
en el ejercicio de las actividades gue desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas normas reglamentarias y concordantes, (15) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante fa vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar camblo de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestién Tributaria para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en &l
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario. (18) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el page de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. (18) Registrar la informacion de su hoja de vida
en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico —SIGEP-, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé a registrar la informacién en el mismo. (20) Entregar a EL
CONTRATANTE los resultados de la informacion, formatos, estudios, disefios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. (21) Informar
por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso foriuito, al
Interventor y/o Supervisor del contrato y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre
que se afecte o pueda afectar la adecuada ejecucién del contrato. (22) Cuando se requiera y
conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera miembro del Comité Estructurador y Evaluador de
fos Procesos Contractuales que adelante ta Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestién Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera
apoyo a la Supervisién de contratos gue suscriba la Unidad Administrativa Especial de impuestos,
Rentas y Gestidn Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportunc de forma perseonal cuando
sus obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecucion de la labor
contratada. (25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las ordenes emitidas por la Gerencia de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, su Subgerencia, Area,
Grupo o la Supervisién en cumplimiento del objeto contractual. (26) Cumplir con las metas y
productes de entrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con
el supervisor, para peder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y
reinducciones que programe el SIG, €l Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, tramitar y mantener
al dia las actividades que sean asignadas por correo elecironico o que se encuentren en bandeja
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SADE, PQR u ofras plataformas digitales, estas Gltimas, en caso de tener asignado usuario,
gesti6n que se adelantara conforme al rol y/o perfil que tenga asignado. (28) Diligenciar conforme
a las tablas de retencion documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas
para el archivo de documentos. (30) Apoyar la implementacion del Medelo Integrado y Gestion
(MIPG) / Sistema de Gestién de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le
son transversales, asf como también revisar constaniemente las actualizaciones que se le
realicen a los formatos de dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de ios
requisitos establecidos por la NTC 1SC del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. (32) Dar
aplicacion a la Directiva Presidencial No. 03 del 22 de mayo de 2020 expedida por el Presidente
de la Republica, debiendo el CONTRATISTA cuando ejecute sus actividades y obligaciones
especificas desde su lugar de residencia, contar con los medios tecnologicos (computador,
celular) y conectividad (internet de alta velocidad), que garantice el cumplimiento efectivo de las
. actividades contratadas y los requerimientos que reafice el SUPERVISOR del contrato. (33)
Atender ios protocolos establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones
de la OMS para evitar la propagacién de la pandemia declarada por el virus COVID 19.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: (1). Atender los requerimientcs gue tengan que ver cen el
impuesto de vehiculo automotor y fodo lo refacionado con dicha area. (2). Consultar en el
aplicativo del operador de servicio de Piataforma de Vehiculos que tenga EL CONTRATANTE, si
se adelantan o no, procesos administrativos de Aforo y/o el reporte de estado de cuenta. (3).
Manejar la base de datos suministrada por el operador de servicio de Plataforma de Vehiculos
gue tenga EL CONTRATANTE. (4). Proyectar las Resoluciones, Actos Administrativos y/o
documentos gue requieran en razén al proceso que presta sus servicios, (5) Proyectar respuesta
a los derechos de peticion en los términos legales y deniro de los plazos establecidos y relacionar
los documentos proyecitados para la entrega a Gestion documental para su numeracion y
despacho por el operador que tenga EL. CONTRATANTE cuande se requiera dentro de los
procesos de su competencia. (6). Solicitar a los contribuyentes la documentacion necesaria en
razén a los procesos de su competencia. (7). Atender a usuarios internos y externos personal,
virtual v telefénicamente, orientdndoles y suministrandoles fa informacién o documentos
solicitados de manera precisa y oportuna, conforme a los trémites y procedimientos Indicados,
(8). Suministrar informacion oportuna e idonea para la proyeccién de las respuestas a las
diferentes solicitudes, derechos de peticién, consultas y oficios que se radiquen en razon a los
procesos de su competencia. (8). Acompaiar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las
actuaciones y diligencias que se requiera dentro de los procesos de su competencia. (10}
Custodiar los expedientes y/o documentos a su cargo. {11). Llevar y mantener actualizadas las
bases de datos y registros que se generen en relacion con jos procesos de su competencia. (12).
Proyectar los informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, segtn instrucciones
relacionados con los procesos asignados. (13). Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades
y obligaciones generales. (14) Las demés que sean asignadas por el supervisor del contrato
inherente a la naturaleza del mismo.

Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($27.000.000) M/CTE.
Plazo: 13 de enero hasta 30 de septiembre de 2022.

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alieracion o
modificadién por cualquier media, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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CDP: 5500003179 de 03.01.2022.
RPC: 5600028876 de 12.01.2022,

RPC OTRO Sl: 5600037215 de 28.06.2022

Contrato niimero: 1.120.40-12.14- 0408 del 21.10.2022
Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales
Fecha de Acta de {nicio: 21 de octubre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: *FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDADES GENERALES: (1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades
generales y especificas en las condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes
y cuentas de cobro con los requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de pago
correspondientes a seguridad social (Salud, Pensién, ARL y parafiscales, éstos Gltimos cuando
aplique) o requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y decumentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacién que deberéd ser cumplida por EL CONTRATISTA atin
después de terminado el contrato. (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice fa ejecucion
contractual, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, as! como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubleren generado durante la gjecucion del mismo, que deberéd
reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. (5) Custediar, preservar y poriar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y develver a la
finalizacién del contrato todos los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para [a prestacion del servicioy a la
terminacién devolver, todos aguelios que sean de naturaleza consumible de control, los cuales
no podrén ser donados, enajenados o puestos a disposicion de terceros sin autorizacién de EL
CONTRATANTE. (6) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. (7)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archive y entrega inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente conirato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. (9) Tramitar
antes de iniclar la gjecucion contractual la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a
la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, 1a EPS, 1a AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
obligaciones que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud

Esle documenio es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en o primer lugar
dentro de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades gue desarrolie en virtud del presente conirato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Adminisiracion o a terceros, igualmente seré responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamenitarias y concordantes. (15) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga Ia ley y a reportar dicha situacién a ia Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestién Tributaria para lo cual aporiara el RUT actualizado y. efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ de! articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. (16) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. (17) Cumnplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abrit de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. (19) Registrar la informacion de su hoja de vida
en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Plblico —SIGEP-, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara ef formato tinico de hoja de vida, y una vez
restablecido ef Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. (20} Entregar a EL
CONTRATANTE los resultados de la informacién, formatos, estudios, disefios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrata. (21) Informar
por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
Interventor y/o Supervisor del contrato y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre
que se afecte o pueda afectar la adecuada ejecucion del contrato. (22) Cuando se requiera y
conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera miembro del Comité Estructurador y Evaluador de
los Procesos Contractuales que adelante la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestién Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, serd
apoyo a la Supervisién de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando
sus obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecucién de fa fabor
contratada. (25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las 6rdenes emitidas por fa Gerencia de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, su Subgerencia, Area,
Grupo o la Supervisién en cumplimiento del objeto contractual. (26) Cumplir con las metas y
productas de entrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con
el supervisor, para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y
reinducciones que programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, tramitar y mantener
al dia las actividades que sean asignadas por correo electrénico o que se encuentren en bandeja
SADE, PQR u oiras plataformas digitales, estas titimas, en casc de tener asignado usuario,
gestién que se adelantara conforme al rol y/o perfil que tenga asignado. (28) Diligenciar conforme
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a las tablas de retencién documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas
para el archivo de documentos. (30) Apoyar la implementacién del Modelo Integrado y Gestion
{MIPG) / Sistema de Gestién de Calidad, (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le
son transversales, asi como también revisar constantemente las actualizaciones que se le
realicen a los formatos de dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los
requisitos establecidos por la NTC SO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. {(32)
Atender los protocolos establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones
de la OMS para evitar la propagacién de la pandemia declarada por el virus COVID 18.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: (1). Atender los requerimientos que tengan que ver con el
impuesto de vehiculo automotor y todo lo relacionado con dicha érea. (2). Consultar en el
aplicativo del operador de servicio de Plataforma de Vehiculos gue tenga EL CONTRATANTE, si
se adelantan o no, procesos administrativos de Aforo y/o el reporte de estado de cuenta. (3).
Manejar la base de datos suministrada por el operador de servicio de Plataforma de Vehlculos
que tenga EL. CONTRATANTE. (4). Proyectar las Resoluciones, Actos Administrativos y/o
documentos qgue requieran en razoén al proceso que presta sus servicios. (5) Proyectar respuesta
a los derechos de peticion en los términos legales y dentro de los plazos establecidos y relacionar
los documentos proyectados para la entrega a Gestibn documental para su numeracion y
despacho por el operador que tenga EL. CONTRATANTE cuando se requiera denfro de los
procesos de su competencia. (8). Solicitar a los contribuyentes la documentacién necesaria en
razén a los procesos de su competencia. (7). Atender a usuarios internos y externos personal,
virtual y telefénicamente, orientandoles y suministrandoles la informacién o documentos
solicitados de manera precisa y oportuna, conforme a los trémites y procedimientos indicados.
(8). Suministrar informacidn oportuna e idonea para la proyeccién de las respuestas a las
diferentes solicifudes, derechos de peticion, consultas y oficios que se radiquen en razén a los
procesos de su competencia. (9). Acompanar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las
actuaciones y diligencias que se requiera dentro de los procesos de su competencia. (10}
Custodiar los expedientes y/o documentos a su cargo. (11). Lievar y mantener actualizadas ias
bases de datos y registros gque se generen en relacion con los procesos de su competencia, (12).
Proyectar los informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, seg(n instrucciones
relacionados con los procesos asignados. (13). Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades
y obligaclones generales. (14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del confrato
inherente a la naturaleza del mismo.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($ 9.000.000) M/CTE.
Plazo: 21 de octubre hasta 30 de diciembre de 2022,

CDP: 5500003849 de 21.09.2022.
RPC: 5600041240 de 21,10.2022.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Depariamento del Valle de! Cauca. Prehibida su alteracitn o
modificacian por cualguder medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobemadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veintidés (22) dfas del mes de diciembre de dos mil veintidés
(2022)

|

L i

NEY HERMANDO MUNOZ SANCHEZ

Gerente
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
Teléfono: 620 00 00 — ext. 1892

La presante certificacisn no es véllda sl estampillas, Téngase prasentss las exespsionss contenidas en el articulo 282 da la Ordenanza
474 de 22 de diclambre da 2017,

of
Transcribis: Diego Femando Femandez B — Técnico profesional / Contrafist, !
Reviso: Jordanni orejuela Cardona Toro - Abg. Contratista/ Prestacion de Serylcios Profesianaies.l}v

P v T T R T T
AL TORRLY AIFNLLA

WAL O THTAL EELASTO ODOCORENTT:  Fatk
WO BRI M e VEDY

Este documento es propieded de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prokibide—su-phesasién——
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Repiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

CONSTANCIA

2024.300.21.9.667

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SHF de la vigencia 2005-2024 se verificd que DANIELA
TORRES ASPRILLA identificada con CC N° 1.113.681.271 ha suscrito con el Municipio de Palmira
los siguientes contratos:

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

HASTAEL 31
CONTRATO APOYO ASESOR JURIDICO BRINDANDO APOYD A LA GESTION
DICIE;D‘::E bE A LA GESTION 218 JURIDICA DEL HORNORABLE CONCEIO DEL MUNICIPIO 20/1223 A2s000
__DE PALMIRA."

|  PRESTAR'LOSSERVICIOS PROFESIONALES COMO

CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADD {A)
28/08/2024 ADICIONAL 653 PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 21f05/24 4000000

LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE COBRO
COACTIVO

En constancia se firma en Paimira, a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro
(2024)

ODRIGO ARMANDO GARCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Redactd: Armando Garcla
Aprobd: Armando Garcia

WaLEm TOTAL DAL ASTO O UOCUAENTD. 130
SARSCUN YRS DO . 1 DE

Centro Administrativo Municipal de Palmira -
CAMP

Calie 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559




Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alcaldia de Palmira
Nh.: B91,380.007.3

e CONSTANCIA

2024.300.21.9.1225

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2024 se verificé que DANIELA
TORRES ASPRILLA identificado con CC N° 1.113.681.271 ha suscrito con el Municipio de Palmira
los siguientes contratos:

HASTA EL31 CONTRATO " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DICIEMBRE DE APOYD A LA 218 JURIDICO BRINDANDO APOYD A LA GESTION JURIDICA DEL 20/12/23 5625000
2023 GESTION HORNORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA."

. _CIDNES DE LASUBSEGRETA A
OTRO SI AL CONTRATO MP-653-2024 PRESTAR LOS SERVIL‘IOS
CONTRATO PROFESIONALES COMO ABOGADO (A} PARA APOYAR LAS
RALOGR0EY ADICIONAL i ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA Hiosiaa e

SUBSECRETARIA DE COBRO COACTIVO
:-PRES]'AR LOS: SERVICIOS PROFESIONALES:COMO. ABOGADU

1 15{07{2 120

OBLIGACIONEb ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo en la respuesta a derechoe de pei:cién ¥ acc:ones de tulela a5|gnados dentro de los
términos legales. 2.Brindar apoyo en la elaboracion de oficios y notas internas para el impuiso de los procesos a su cargo. 3. Apoyar en el
impulso procesal de los expedientes a su cargo. 4. Apoyar profesionalmente en la emision de concepto favorable o desfavorable de
prescripcion para los casos que lo requieran. 5. Brindar apoyo en la elaboracion de resoluciones de aplicacion de titulos de depésito judicial,
para los casos que lo requieran. B. Brindar apoyo en Ia atencion al contribuyente de manera personal y/o via telefénica para informar estado
de cuenta, pago de deuda, generacion de facturas, envid de facturas por correo electronico e informacion del estado del proceso
administrativo de Cobro Coactivo. 7. Brindar apoyo en la atencion de la linea de Whatsapp de la Subsecretaria de Cobro Coactfivo. 8 Brindar
apoyo en el seguimiento, conirol y gestion documental a las actividades que le sean asignadas. 9. Brindar apoyo en el acompafiamiento
juridico respecto al proceso correspondiente al cobro coactivo del impuesto denominado Industria y Comercio, verificando el efectivo

Centro Administrativo Municipal de Palmira -
CAMP

Calle 30 No, 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

5C-CER41STED




Replblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

] Alcaldia Municipal de Paimira
DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alcaldia de Palmira
Nit: B91.380,007.3

CONSTANCIA

cumplimiento de todas las etapas. 10. Brindar apoyo y acompanamiento en las campafias fributarias llevadas a cabo en la Secretaria de
Hacienda. 11. Las demas actividades que se asignen por el supervisor del contrato asignado en relacion con el objeto contractual.

En constancia se firma en Palmira, a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de dos mil
veinticuatro (2024)

ODRIGO ARMANDO GARCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO 1l

Redacto:; Armando Garcia
Aprobd: Armando Garcia

VST RELSADEA

Rabot firke BH0100000(003S 08 €0 1113211
DANELA TORRES ASPRLLA
ArALals UNCIAL BE P RERA
LA CER o EXPEDIDAS FOR FUND
oNARas DE

VAL TOTAL DEL ACTO O DPOCUMENTS: 1050
Laliri 20 10t 108t

Centro Administrativo Municipal de Palmira -
CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 7635633
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559




Departamento del Valle del

Cauca Coédigo; FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacion MiNIMA CUANTIA
NIT, 890399029-5 Pégina 1de2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO ]
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora DANIELA TORRES ASPRILLA, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.113.681. 271 expedida en la ciudad de Palmira (V), celebrd y ejecutdé a cabalidad el siguiente

contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA:

Contrato nimero: 1.410-17.13 — 13562 del 02 de diciembre de 2024,
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
SITUACIONAL DEL'DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA™,

Actividades Especificas:

1. Apoyar en la planificacién y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento al
proyecto de inversion,

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el proyecto de
Inversion.

3. Brindar asistencia técnica desde el érea de su conocimiento en los asuntos relacionados
con el proyecto de inversion.

! »

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus

obligaciones del presente confrato a la plataforma SECOP |, informes que deben contar
con las firmas que correspondan.

r

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del .
1611125, 16:412 Cauea Untitied Page Cadigo: FO-MS-P2-26
sl.g-f_;:;-,g CERTIFICAGION Version: 02 s
x\%}g CONTRATO PRESTAGION DE :
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA i
NIT. 890399029-5 Pégina.2 de 2

Valor: CINCO MILLONES PESOS M/CTE ($ 5.000.000).

CDP: 5500005809 del 25 de noviembre de 2024. }
RPC: 5600074833 del 02 de diciembre de 2024,
Fecha de Acta de Inicio: 02 de diciembre de 2024,

Fecha de terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2024.

Dada en Cali, a los trece (13) dias del mes de enero ge 2024,

E

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO., '
Secretaria de Despacho.

La presente certificacién no es valida sin estampilias.

VALORTOTAL DEL ACTO B COCUMENTE:  dbsod
BATHAHT LTI 100 . 1ETH

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUJER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,

serverilssar.valledelcauca.gov.coi7479/Capas/Fresentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=81 B0882&Codbama=202511616123... 1/t







Departamento del Valle del Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
_— SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Nt BT aEs MINIMA CUANTIA _
Pagina 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION (E)
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora DANIELA TORRES ASPRILLA, |dentificada (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 1113681271 de Palmira - Valle, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato nimero: 1.410-17.13-2064 del 21 enero 2025.
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA F‘REVENCION
SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1.Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento que le sean relacionado con el
proyecto de inversion. 2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta
asociada al proyecto de inversion. 3. Apoyar al supervisor del contrato con el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los proveedores, los planes de accién y
planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo. 4. Proyectar las
respuestas de las PQRSD que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en los terminos
legales y dentro de los plazos establecidos. 5. Realizar el cargue mensual de la informacion de
las cuotas de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II,
informes que deben contar con las firmas que correspondan. : _

w ¥

Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000).

CDP: 5500005967 del 15 enero 2025.

RPC: 5600077085 del 21 enero 2025.

Fecha de Acta de Inicio: 21 enero 2025,

Fecha de terminacidn del contrato: 30 DE JUNIO DE 2025,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del Valle del Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023

NIT. 890399029-5 MINIMA CUANTIA

Pagina 2

2 Contrato nimero: 1.410-17.13-8814 del 16 julio 2025.
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE

INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
. SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA". '

Actividades Especificas:

1. Apoyar con las tareas programadas para dar cumplimiento con planes y estrategias para la
prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca. 2. Apoyar en eventos, programar reuniones
en asuntos relacionados en el marco de la prevencién situacional del delito en el Valle del Cauca. 3.
Proyectar, revisar informes, oficios y demas comunicaciones o documentos relacionados en el marco
de la prevencién situacional del delito en el Valle del Cauca. 4. Brindar asistencia técnica desde el
area de su conocimiento en los asuntos relacionados con el fortalecimiento de la prevencion
situacional del delito en el Valle del Cauca. 5-Realizar el cargue mensual de la informacion de las
cuotas de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato en la Plataforma SECOP Il
informes que deben de ir con todas las firmas.

Valor: TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 36.000.000).

"~ CDP: 5500006347 del 18 de junio de 2025.
. RPC: 5600086696 del 16 julio 2025.
Fecha de Acta de Inicio: 16 julio 2025.
Fecha de terminacién del contrato: 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

- Se expide para efectos de uso del interesado.

La presente certificacion no es vélida sin estampillas.
Proyecté: Ménica Biviana Idrobo Borja — Auxiliar Administrativo

Riba oz P00 ISR C.Ct T3A1T0
DAMIELA TORRES ALPRILA

VALCA TOTAL DIL ACTO O DOCUMENTD: M0
HIITHE MR Tt am 1081

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
'POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Madulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=10451 707&Codbarra=20251230152... 1M
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Formulario del Regisiro Unico Tributario

2. Conceplo @’ Actualizacion

4. Nimero de formulario 14968150074 - -
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IDENTIFICACION A\ {/\\\ e
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Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1113 6 %)I @ R
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o s [

Para’ uso exclusivo de ta BIA

58. Anexos No da Folios

La ml‘ormaudn surn!mskada a través del formulario oficial de Inscripeidn, aclualzacién. p "-- Sin perjuicio de las verificaciones q;.|e la.DIaN realice. L
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CERTIFICADC No,

20251229-1948851

COMISION NACIONAL DE ..
| paginaldel

Disciplina
' Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(ia) doctor(a) DANIELA TORRES
ASPRILLA , identificado(a) con numero de documento 1113681271 y tarjeta profesional No. 340350,
NO registra sanciones vigentes.

Este certiﬁéédaho acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se_expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». o - 3

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién

en cargos que ex'%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 29 DE DICIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogots, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/98 y el decrefo reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 902¢9786a3290de23d3d057a04c698a49e7d3c66650b22dd4c21537cBfTda%as
Documento generado en 29/12/2025 12:26:26 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ::i}ls%z:e o1
GENERAL DE LA NACION No. 287101019

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA TORRES ASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113681271:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 29 de

diciembre de 2025, a las 12:18:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificacién 1113681271 . wciwsisns
Codigo de Verificacion 1 1136812?&1’251 229121835

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacions
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rg
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iep

Gener6: WEB

CEmes
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Daniela Torres Asprilla, identificado(a) con CC nimero 1113681271, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS cen Ia siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1113681271 DANIELA TORRES
ASPRILLA Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1113881271

Daniela Torres Asprilla

Titular

Titular

23/07/1996

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2017

Activo(a)

190 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/10/2017

i

29/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIELA TORRES ASPRILLA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa ntimero 1113681271, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2016 al Régimen dé
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dfa 29 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. a

Colpensiones

Sede Principals Carrers 7 Ho. 74-21, Bogeth 0.C. Colombia Directidn correspondencia: Camera 9 to, 53-43 Led Ed, nban Essence |Bagotd D.C., Colombia
cmwmwgsn (0§ 4590909  Cemmutader BEPS: (+57) 601 437 0300 Lines Grteita: 01 5000 410509 Lines Geatuta BEPS: 1 B0G0 4107977
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tota 1a vido

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social, 2 la empresa solo se le enviara el informe con el concepto respectivo y el
resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa Empresa en Mision
PARTICULAR MEDICINA N/A
NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad
111111111 Crr49n4924 4481044 Medellin
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género
TORRES ASPRILLA DANIELA CC 1113681271 27 Afios F
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
PALMIRA Palmira SOLTERO
Teléfono Fijo Direccién Celular
3177959883 SEMBRADOR 3177959883
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
DANIELATORRESNOTIFICA@GMAIL.COM | PROFESIONAL O+
IMC Hijos EPS
2712 0 SANITAS EPS SA
VACUNACIO | COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
sl ESQUEMA COMPLETO SIN | 1° MODERNA NO APLICA
REFUERZO 2° MODERNA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo _ Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
ASESORIA ADMINISTRATIVA 2024-07-02  [10:19:30 10:36:07 10:44:31

Lugar de realizacion

PALMIRA

examen

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES
CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES
NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES

INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

Fecha y hora de impresion: 2024-07-02 10:45:09

Pg. 13



ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

MEDICAS PERSONALES

Bajar de peso, se indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saiudables de frabajo. Alimentacion
balanceada.

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Se le informa y se le recomienda cumplir con todas las medidas de prevencion contra contagio de Covid-19, segtin directriz de Minsalud como:
distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas, evitar asistir a sitios concurridos y cuando este laborando seguir las indicaciones
entregadas por el &rea de seguridad y salud en el trabajo, utilizar los EPP indicados y lo cuidados pertinentes en el area de trabajo. También se entregan
signos de alarma, en caso de tener exposicion o presentar sintomas relacionados con Covid-19, comunicarse o consultar a su EPS / secretaria seccional
de salud, en las lineas habilitadas y entregadas por el Gobierno Nagcional.

Se indica habitos saludables de vida {dieta baja en sal v, aziicar) realizar actividades deportivas y controles preventivos con su médico.

Utllizar gafas u lentes de forma permanente y actualizar anualmente la formula de sus lentes

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarvollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros [dentificados En El Trabajo. Pariicipar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar

cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De

Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacion Y Los Elementos De Proteccion Personal Suministrados
por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacién O Restriccion Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revision, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacion no se evidencio patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempeiiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacion médica ocupacional se realizé revision de los antecedentes de vacunacion, en el momento cuenta con esquema de vacunacion
completo para prevencion de infeccidn por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

Fecha y hora de impresion: 2024-07-02 10:45:09 Pg.2/3




CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: SI TIPO: 1 i GRUPO: D
| EXANEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) exdmenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
meédicas ocupacionales descritas Anteriormenie, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anuaimente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al frabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro), dando
cumpliendo con la {Resolucion 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Cnica finalidad en la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segn lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1818 de Junio 5 de 2009,ia resolucion B39 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién soclal, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a faclores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comUn agravadas por la exposicion a los mismos, Fortaleciendo los sisternas de prevencion y promocion de
la salud de los frabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma:
y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obiendrd dicha informacién bajo los requerimientos legales
establecidos por Ia ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serén conocidos por la empresa.

“faale Aebes SRl -Ble —

BAAZAR SOTO PAOLA ANGTIEA
SRarsato
LRS-

Firma: Firma:
Nombre: SALAZAR SOTO PACLA ANDREA Nombre: DANIELA TORRES ASPRILLA
R.M.: 763102 L.8.0. 763102 Documento: 1113681271

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

Fecha y hora de impresion: 2024-07-02 10:45;11 Pg. 3/3




VIBILAGD MWEILRIaR eI

CERTIFICADO

CALI, VALLE DEL 22/1212025
CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DANIELA TORRES ASPRILLA
con Cédula de Ciudadania nimero 1113681271

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Niamero 0550016200705156
Fecha de apertura 02/12/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bano Davivienda SA.
HIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

identificacion CC 1113681271 NO SE- ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDOPES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consngnados r=r| el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 12:46 PM

Codigo Verificacion: 9HZDBNX7K6
Vélida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

|
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntnsero de
|
|
|

=3







©

Funcion Pudblica

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

DANIELA TORRES ASPRILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1113681271 ‘2?’;

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA -7- wo .

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona T
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o e T
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA .z 4%;3,%;
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u 5 ‘ﬁ%&g ; %‘:;1

ot L& B

otra donde trabaje N g e

e
Lugar de sede

Pais CoLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO'"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o prwa%a que

presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la pres\ ac:non‘ 3
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proacti
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma ‘perso al’
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Lus ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 errcm

Versién 4.3 - Agosto 2024




Salarios y demas ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantias SU,OO
| Gastos de representacién $0,00
: Arriendos +
| Honoraios ™ $38.725.000,00

Otros ingresos y rentas $5.400.000,00

' TOTAL $44.125.000,00

| QUENTA DEAHORROS = ' COLOMBIA

Dl

1?'@@.%;::

COLOMB]A

$126.000.000,00

®,

: _h}hsgmggucms y obllgaciones vugentes ala fecha son:

$35.000.000,00

}.Ten@o partlt:lpar:lon en juntas, consejos o directivos: Si No| X

'i_fEn:l'a a}.‘tualldad participo como miembro de las S|gu1entes Juntas 0 Consejos Dlrecti\ms

Tengo pan; o;phcion en corporamones sociedades y asociaciones: Si

No

S

f hé soyr SOCIO de las siguientes corporac;ones, sociedades y!o asociaciones:

.- sociedad o asocia

LT

Pégina2de 5




. Forma participaeion

S I

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacwqugl
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 20‘[9 a continuacién procedo a publicar y divulgar proactlvagnteelrfeg;stqgi

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

-

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundq_dex
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemcren

1
-

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunel;ngqado de. !
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frentefa-:la*labor o—l
actividad que desempefian. ; - ‘i}

Versién 4.3 - Agosto 2024




“siti‘animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

o ;‘.,:;h 5 ; = 5
oLl

‘'Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

.ql_i;'égt@%f o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo delucro
{Adacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

S

D

it

R R

ot

: Lastonaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

 Version:4.8Agosto 2024 ' Pégina 4 de 5




Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

il




29112125, 15:49 Caonsulla de Inhabilidadas

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:46:58 horas del 25/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113681271,
Apellidos y Nombres TORRES ASPRILLA DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
123456783-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracian de Informaclén Criminal

ENLACES DE INTERES
» Partal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OO0,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
@ 2025 Policia Macional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones DjIN

Mnhabilidades.policia.g YY3raCASbzFy-VikstFCzalkvohDMR4ZAImINADYBE-Larz24Chdl 1834676030




29M2i25, 15:43 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:30 PM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113681271
Apellidos y Nombres: TORRES ASPRILLA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bagoté D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/lantecedentes,policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




2912125, 15:43 _ Policia Nacional de Colombia

¥ Ministerio de

P 5
F coowh

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml




29/12/25, 15:46 ¥ Consulta RNMC

g} Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 03:45:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1113681271 y Nombre:
DANIELA TORRES ASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 131389111 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

e L R B T T ST £

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.G.

ea de gl

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 1M






